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SITIEMCMS CONVOCA TRABALHADORES/AS ASSOCIADOS/AS

Assembleia Geral Eleitoral dias 20, 21em
Bela Vista e dia 22 em camno l?.ramlel

De acordo com o Estatuto Social do SITIEMCMS, na hipotese de

inscricdo de apenas uma chapa, a elei¢do pode ser realizada por

aclamacdo, em Assembléia Geral. Portanto, convocamos todos os
trabalhadores e trabalhadoras associados ao SITIEMCMS para
comparecerem e participarem da Assembléia Geral Eleitoral.

A Assembléia Geral Eleitoral
sera realizada em sessao conti-
nua, no periodo de 20 a 22 de
dezembro, de forma a dar con-
dicées de participacao a um
maior numero de trabalhadores
associados. "A jurisdicao do
SITIEMCMS é intermunicipal e os
municipios que compdem a base
de representacao sao muito dis-
tantes um do outro. Por isso, nos

Marcos Vinicius Marin, atual
Presidente do SITIEMCMS e
candidato a reeleicéo.

faremos a assembléia geral elei-
toral nos municipios onde ha
trabalhadores associados, am-
pliando a participacao, a trans-
paréncia e a legitimidade do
processo eleitoral”, ressalta
Marcos Marin, atual Presidente
do Sindicato.

No municipio de Bela Vista a
assembléia geral eleitoral sera
nos dias 20 e 21/12 em frente a

porta principal
de acesso da em-
presa tal, a par-
tir de 00 horas, e
em Campo Gran- /
de, vai ser no dia f -
22/12, a partir |
de 00 horas, na
Sede da CUT/MS.
Compareca e participe. O seu
voto é a forca que legitimara o

seu SITIEMCMS para a luta. Tra-
balhador consciente é trabalha-
dor sindicalizado!

MAIS CONQUISTAS PARA OS TRABALHADORES/AS ( Edital de Convocacao |

SITIEMCMS conquista 4,5% de
reajuste em Convencao Coletiva

A Convencao Coletiv de Trabalho ce-
lebrada pelo SITIEMCMS abrange cerca
de 850 trabalhadores do segmento das
indUstrias de extracdo e mineracao, de
areia, pedra, argila e calcario de 75
municipios.

A data-base da referida Convencao
Coletiva é 1° de maio. O indice do INPC
registrado até 30 de abril foi de 3,39%.
Portanto, ao conquistar um reajuste de
4,5% para os salarios e beneficios,
quando o indice do INPC de maio de
2016 a abril de 2017 foi de 3,39%, o
SITIEMCMS conquistou um ganho real
de 1,11% acima da inflacao. Este foi o
maior indice de reajuste conquistado
por um sindicato, em comparacao com
outras categorias em negociacao na
mesma oportunidade.

Embora nao tenha havido nenhum
avanco nas clausulas sociais, como pre-
tendia o SITIEMCMS, nao houve retro-

cesso no rol de beneficios, visto que as
demais clausulas de natureza social da
Convencao Coletiva foram mantidas.
TRABALHADOR CONSCIENTE E
TRABALHADOR SINDICALIZADO!
Aproveitamos a oportunidade de
mais uma campanha salarial fechada
com éxito, para alertar aos trabalha-
dores sobre a importéncia, e necessi-
dade de se sindicalizarem. E que a par-
tir da entrada em vigor da reforma tra-
balhista do governo golpista de Michel
Temer, inimeros direitos extintos pela
nova lei s6 terdo uma maneira de vol-
tar a vigorar: via Acordos ou Conven-
coes Coletivas. Portanto, ao se sindica-
lizar, vocé esta legitimando e fortale-
cendo o SITIEMCMS para continuar lu-
tando por seus direitos e interesses. E
lembre-se: s0 o sindicato forte con-
quista 6timos acordos e convencoes
coletivas. Reflita e se sindicalize!

Assembléia Geral Eleitoral

0 Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias,
Extrativas, Mineracao, Madeira e Carvao Vegetal em Geral do
Mato Grosso do Sul, Marcos Vinicio Marin, brasileiro, casado,
trabalhador em mineracao, RG n° RG 001496554, SSP/MS, e
CPF n° 053.411.068-14, residente na Rua Tridngulo Mineiro,
94, Bairro Jardim Centro Oeste, CEP 79.073-080, Campo
Grande-MS, em aditamento aos termos do Edital de Convo-
cacao das Eleicoes para os cargos efetivos e suplentes da
Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade sindical supra,
publicado no Jornal (...), em 16/11/2017, e de conformida-
de com o disposto no Artigo 35, inciso XIV, § 3°, do Estatuto
Social do Sindicato, convoca todos os trabalhadores associa-
dos em dia com suas obrigacdes estatutarias para partici-
parem de Assembléia Geral para eleger por aclamagao os
membros efetivos e suplentes da Diretoria e do Conselho Fis-
cal da chapa Unica inscrita, a ser realizada em sessao conti-
nua nos dias 20 e 21 de dezembro de 2017, as 00:00 horas,
em frente é porta principal de acesso da empresa (...), na
Rua (...), n , Bairro (...), em Bela Vista, e no dia 22 de
dezembro de 2017 as 00:00 horas, na Sede da CUT-MS, na
Travessa Cel. Edgar Gomes, 49, Bairro Santo Mé, em Campo
Grande-MS. Nao havendo quérum para a instalacao dos tra-
balhos em 12 convocacao, a assembleia geral se realizara em
22 e (ltima convocacao, com qualquer nimero de presentes,
30 (trinta) minutos apos o horario da primeira convocacgao.

Campo Grande/MS, 12 de dezembro de 2017.

Marcos Vinicio Marin
Presidente.

visite nossa pagina na internet: www.sitiemcms.com.br
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MAIS FORCA PARA O SITIEMCMS E PARA OS TRABALHADORES

“AROCHA

SITIEMCMS se filia a FITEM, CNRQ e a GUT para
melhor atuar na lleiasa llllS trahalnadnras

Adirecao do SITIEMCMS, ao a-
provar a filiacdo do sindicato a
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Federacao Interesta-
dual dos Trabalhadores nas In-
dustrias de prospeccao, Pesqui-
sa, Extracao e Beneficiamento
de Minérios (FITEM e a Confede-
racao Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Quimico (CNRQ),
deu importantes passos para a
organizacao e o fortalecimento
do sindicato visando a uma me-
lhor atuacao na defesa dos di-
reitos e dos interesses dos tra-
balhadores.

QUEM E AFITEM

Fundada em 1992, fruto da lu-
ta dos sindicatos das indUstrias
extrativista e de mineracao, o
papel da FITEM como entidade
sindical de grau superior é con-
gregar, organizar e fortalecer os
sindicatos e os dirigentes sindi-
cais, preparando-os para a luta
em defesa dos trabalhadores
que representam.

A partir de sua filiacdo ao pla-
no da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Qui-
mico (CNRQ), a FITEM vem am-
pliando a sua base de represen-
tacdo, contribuindo néo s6 para

a organizacao e o fortalecimen-
to dos sindicatos de trabalhado-
res dos segmentos extrativista e
mineral, como para a fundacao
de novas entidades em areas
ainda inorganizadas. A area
atual representacao da FITEM
contempla os Estados de Ala-
goas, Amazonas Sergipe, Para,
Pernambuco, Piaui, Minas Ge-
rais, Bahia, Rio de Janeiro, Ro-
raima, Mato Grosso do Sul e
Goias.
QUEM E A CNRQ

A Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Quimico
(CNRQ) é uma entidade organi-
ca da CUT e tem abrangéncia
nacional. ACNRQ representa fe-
deragoes e sindicatos de traba-
lhadores das industrias extrati-
vistas e de mineracao, de papel,
borracha, vidros e petroleo.

0 papel da CNRQ é organizar e
fortalecer os sindicatos e as fe-
deracdes filiados. E para melhor
exercer esse importante papel,
a CNRQ é filiada e mantém vin-
culos de atuacao solidaria e
conjunta com importantes e
fortes sindicatos e centrais sin-
dicais interncionais. Foi gracas
aos esforcos e ao apoio da CNRQ

Lu Varjdo (CNRQ) e Luismar (FITEM):
trabalham unidas para organizar e fortalecer os sindicatos de
trabalhadores dos segmentos extrativistas e de mineragdo.”

que o processo de fundagao e
legalizacao da FITEM foi con-
cluido com éxito, habilitando-a
conquistar a sua Carta Sindical e
a legitimidade para representar
uma base com cerca de 40 mil
trabalhadores. “A filiacao do
SITIEMCMS a FITEM, CNRQ e a
CUT trouxe ao nosso sindicato e
aos trabalhadores que repre-
sentamos, mais organizacao,
forca e apoio para as lutas”,

AN WW .

. USTRIAS DE PROSPECGAO, PESQUISA
} METALICOS E NAO METALICOS DA cut

“CNRQ, FITEM e CUT

afirma Marcos Marin, Presidente
do SITIEMCMS, ressaltando que
a filiacao a tao importantes en-
tidades ja tivera repercussao
positiva, materializada nos
avancos registrados em nego-
ciacoes recentes, com destaque
para o reajuste de 4,5% con-
quistado na convencao coletiva
recém-celebrada, o maior indi-
ce conquistado por um sindicato
na regiao.

Reforma Trabalhista: a prevaléncia do negociado
sobre o0 legisiado e o retrocesso social

Dentre as mais de cem alteragoes a CLT, a reforma trabalhista autoriza a celebragdo de acordos e
convencoes coletivas de trabalho que reduzem o nivel de protecdo ao trabalho e ao emprego a
patamares inferiores aos dispostos na legislacdo trabalhista. Assim sendo, o seu proposito
escancarado é suprimir direitos da classe trabalhadora, sem qualquer tipo de salvaguarda.

A Constituicao Federal e as leis trabalhis-
tas constituem barreiras éticas e civilizato-
rias para impedir a negociacao coletiva en-
tre sindicatos e patroées nao sirva ao rebai-
xamento das condicoes sociais e econdmicas
do trabalhador. E o principio do nao retro-
cesso, previsto no artigo 7° da Carta Magna.

Porém, a reforma trabalhista materializa-
da na Lei 13.467, retira as amarras que im-
pedem o capital de intensificar a exploracao
do trabalhador, ao autorizar a celebracao de
acordos e convencoes com reducao do nivel
de protecao ao trabalho e ao emprego abai-
X0 ao disposto nas leis trabalhistas, sem ne-
nhuma contrapartida a parte afetada.

Com o enfraquecimento dos sindicatos,
que foi o grande objetivo da reforma traba-
lhista, o trabalhador nao tera como resistir a

investida patronal e sofrera achatamento
salarial, reducao do acesso a bens e servicos
essenciais; tera jornadas de trabalho desu-
manas e sera alvo de acidentes e adoeci-
mento no trabalho. Os lucros da atividade
empresarial serao cada vez mais privatiza-
dos e os custos da reforma trabalhista serao
socializados e recairao exclusivamente so-
bre os ombros do trabalhador.

Assim, a nao ser que a reforma trabalhista
seja revogada, por ser flagrantemente in-
constitucional, cabe ao trabalhador e aos
sindicatos a ardua batalha de lutar para
transferir aos acordos e convencoes as con-
dicoes de trabalho outrora garantidas em lei
ou em acordos e convencdes, como forma
de minimizar os impactos da reforma traba-
lhista sobre o trabalhador.

Porém, para que o trabalhador tenha nos
acordos e convencdes um instrumento de
resisténcia ao desmonte da legislacao so-
cial, tera que fazer a sua parte, se sindica-
lizando e fortalecendo, com a sua partici-
pacao, o sindicato que lhe representa. SO
assim podera haver equilibrio na negocia-
cao. Caso contrario, da forma como esta na
Lei da reforma trabalhista, basta ao patrao
manter-se inerte na mesa de negociacao
para que décadas de conquistas sociais do
trabalhador sejam esvaziadas.

Agora é uma questao de consciéncia. Ou o
trabalhador luta contra a escravidao insti-
tucionalizada pelo governo golpista, ou es-
tara legitimando-a, com a sua omissao e
inércia. Reflita! A hora de apoiar a Unica en-
tidade que luta por vocé é agora!

www.dieese.org.br



