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DiEESE

Direcao da FITEM participa do SEMINARIO NACIONAL:
Politica Industrial para uma Transicao Justa.

A diregdo da FITEM
participou nos dias 14 e
15 de agosto de 2024 do
Seminario Nacional, com
tema: Politica Industrial
para uma Transicao
Justa, que integra o
projeto SASK, junto aos
sindicatos Filandeses,
IndustriALL Global
Union, IndustriALL Brasil
e DIEESE. Com a
presenca de diversas
lideragas sindicais,
representantes dos
setores de Mineracao,
Mobilidade, Bebidas,
Energias, Calcado e
Confeccdo, os dirigentes
debateram sobre a NIB —
Nova IndUstria Brasileira
e o papel do movimento

nessas construgoes.

Na data do dia 16 de
agosto a comissao se
reuniu para avaliacao da

.

J

(Metabase Catal&o), Aroaldo Silva(IndustriALL Brasil), Arnaldo Antunes ( Metabase Catal&o),José Luismar (Sindimina SE, AL, PE e

A partir da esquerda: Edimilson Almeida(Metabase Carajas), Sérgio Alvarenga(Metabase Mariana), Kelly Cristina (SINTIEBEM), Mariana]

[PI) e Marino Vani(IndustriALL Golbal).

programacao,
fechamento do relatério
dos seminarios e
formatacao para agenda
dos setores para 2025.
AFITEM representado
pelo Presidente LUISMAR
agradece a IndustriALL
Global Union,
IndustriALL, ao DIEEESE,
pela parceria,

(SINTIEBEM) Patricio Sanbonino (SASK), José Luismar (FITEM) e Sérgio

[A partirda esquerda: Edimilson Almeida(Metabase Carajas),Kelly Cristina]

(Metabase Mariana).

WWW,

organizacao,
planejamento,
ensinamentos e
direcionamentos que
proporcionaram a todos
oportunidade de
crescimento sindical e a
consolidacao do seu
papel na organizacao e
no fortalecimento dos
sindicatos filiados e , so-

dustriall-union.org

bretudo, das categorias
ainda nao organizadas.
A gradec¢e
principalmente ao nosso
parceiro financiador a
SASK - Centro de
Solidariedade da
Finlandia, representado
pelo Patricio Sanbonino.
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Segue abaixo a Pauta dos trabalhadores e trabalhadoras

realizados na data dos dias 03 e 04 de outubro de 2023 e dias 17, 18

aulo -SP.

do setor da Mineracdo, construida nos seminrios

e 19 de julho de 2024, na cidade de Sao

Os trabalhadores e
trabalhadoras no setor
de Mineracao brasileiro
apresentam os principais
pontos, demandas e
reivindicacées visando
uma mineracao mais
justa, participativa,
organizada e sustentavel
socialmente e
ambientalmente. Nesse
sentido, a Central Unica
dos Trabalhadores - CUT,
a Forca Sindical e a CSP
Conlutas apresentam
uma pauta conjunta,
com parte dos desafios
apontados por dirigentes
sindicais e movimentos
sociais representativos
no setor, visando o
fortalecimento da classe
trabalhadora, melhores
condicoes de trabalho e
distribuicao de renda.

A soberania
nacional brasileira
passa por debater a
mineracao de forma
participativa e popular.
O Brasil é o segundo
maior produtor de
minério de ferro e o
sexto maior em
produtos de minérios no
mundo, Além disso,
possui reservas de
minerais criticos,
essenciais para a
transicdo energética.
Desta forma, a classe
trabalhadora busca a
construcao de
alternativas para a
insercao do Brasil na
atual divisao
internacional do
trabalho com vistas a
transicao justa e Devida
Diligéncia em Direitos
Humanos (DDDH).

1. Soberania nacional
e demandas sociais
brasileiras

O plano Nova IndUstria
Brasil (NIB) estabelece

uma politica industrial
brasileira com foco nas
missoes sociais, ou seja,
as demandas da
sociedade brasileira. E
debater a Industria, de
forma geral, é debater
soberania nacional,
assim como o setor de
mineracao. Por isso, 0s
trabalhadores e
trabalhadoras acreditam
que as empresas no setor
e governo devem ter
foco no desenvolvimento
regional. Para isso, é
necessario a revisao
urgente da
Compensacao Financeira
pela Exploracao Mineral
(CFEM), com controle
popular e mecanismos
que garantam a
compensacao de
impactos causados as
pessoas e territorios.

Essa ampliacao
no dialogo deve ocorrer
em outros mecanismos
também, como nas
organizacoes de
Garimpos Legais e
Arranjos Produtivos
Locais (APLs), bem
como na fiscalizacao: a
Agéncia Nacional de
Mineracao (ANM) deve
ser ampliada e
fortalecida com esses
objetivos, com foco nas
disputas territoriais e
controle social. Assim
como também é
importante fortalecer
os sindicatos e a
representacao dos
trabalhadores nos
conselhos regionais e
nacionais.

2. Emprego de
qualidade em toda
cadeia produtiva

A agenda do
trabalho decente esta
presente nos diversos
debates feitos pela

classe trabalhadora, e
no setor de mineracao
nao ¢é diferente. A
revogacao urgente da
reforma (ou
contrarreforma),
retorno da jornada de
36 horas semanais de
trabalho, a garantia de
adicional de
insalubridade, a
proibicao das
terceirizacdoes e a
garantia do piso
nacional de 3 salarios
minimos sdao de extrema
urgéncia no setor. A
questao do trabalho das
mulheres no setor
também carece de
revisao na sua
legislacdo. Inclusive, é
necessario um pedido
de recesso da
convencao 45 da OIT e
as empresas devem
garantir estrutura
adequada e compativel
as necessidades das
mulheres, além de
salarios apropriados.

A saude e a
seguranca sao dois dos
principais gargalos no
setor, que é insalubre e
possui altas taxas de
mortalidade. Diminuir
essas taxas, ampliar a
organizacao dos
trabalhadores,
aumentar a
sindicalizacao, coibir
praticas antissindicais e
assédio sao objetivos
centrais, e precisam do
apoio e fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e
Emprego. Ainda sobre o
MTE, a reestruturacao
da Fundacentro é de
suma importancia, bem
como disponibilizar
para as entidades
sindicais o cronograma
das inspecoes de rotina
e relatorio de inspecao
de seguranca regular da

barragem e pilha de
rejeito, declaracao de
condicao de
estabilidade
(Declaracao de
Condicao de
Estabilidade - DCE),
relatorio de
conformidade e
operacionalidade do
Plano de Acao de
Emergéncia de
Barragens de Mineracao
(PAEBM) e respectiva
declaracao de
conformidade e
operacionalidade do
PAEBM - Declaracao de
Conformidade e
Operacionalidade
(DCO), assim como a
garantia da
participacao das
entidades sindicais nas
auditorias e
fiscalizacdes das
barragens e pilhas de
rejeitos.

Nesse sentido, ampliar
a participacao social na
elaboracao das Normas
Reguladoras - NRs, de
forma igualitaria
perante aos
empresarios, assim
como a garantia das
instalacoes e eleicoes
independentes nas
Comissodes Internas de
Prevencao de Acidentes
e de Assédio Na
Mineracao (CIPAMIN) e
de local de descanso
adequado sao pontos
necessarios. Essa
fiscalizacao também
deve abranger a
estrutura dos espacos
de trabalho, pensando
a inovacao e as novas
tecnologias como
mecanismo para
auxiliar o trabalho, nao
apenas para aumentar
lucros e reduzir
empregos. 0 apenas
para aumentar lucros e
reduzir empregos.
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3. Transicao
energeéetica,
sustentabilidade e
Direitos Humanos

O setor de
mineracao ¢é
diretamente impactado
pelas mudancas
climaticas, tanto por
sofrerem diretamente
os efeitos, quanto pelo
aumento da procura por
novos minérios para
nova matriz energética
da nova economia
verde. Nesse processo é
importante que os
trabalhadores e a
comunidade estejam
presentes na discussao.
A atividade de
mineracao esta
diretamente ligada com
o debate da soberania

nacional e com a
soberania dos
territorios locais.

Portanto, a importancia
€ 0 peso que a atividade
tém na economia
brasileira nao devem se
opor aos interesses dos
trabalhadores e
comunidades atingidas.
Ao contrario, a
atividade mineira deve
estar pautada pelos
conceitos de trabalho
decente e transicao
justa, além de atenda a
devida diligéncia dos
direitos humanos.

Sobre os
minerais estratégicos
para a transicao
energética, sao
necessarias estratégias
parareverter o processo
de reprimarizacao das
exportacdes e a
desindustrializacao
brasileira, por meio de
uma politica industrial
que busque agregar
valor aos minérios em
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territério nacional. E
necessario cobrar uma
contrapartida dos
paises e empresas que
se beneficiam da
importacao dessas
commodities, por meio
de transferéncia de
tecnologia na IndUstria
de Transformacao,
garantia de empregos,
aumento das
contratacdes diretas,
cumprimento politica
nacional de seguranca
de barragens e das
legislacoes trabalhistas,
em especial a NR-22 e
outras normas
regulamentadoras do
MTE.

4, Politica fiscal
e financiamento
publico A lei Kandir
isenta o ICMS para bens
e servicos destinados a
exportacao, portanto
tém afetado a
arrecadacao tributaria
dos estados produtores
de minérios, ja que a
maior parte é destinado
para a exportacao.
Defendemos,
primeiramente, a
anulacao da lei Kandir
e, posteriormente,
medidas que aumentem
a transparéncia publica
e a participacao popular
na administracao
publica para garantir
que 0s recursos sejam
aplicados conforme o
interesse da populacao.
Assim como a revisao da
CFEM e o aumento da
participacao e do
controle social no
orcamento publico
local. A atividade
mineira afeta ndo so a
saude dos trabalhadores
e trabalhadoras da
mineracao, como

também pode interferir
na saude publica das
populacoes de estados e
municipios. Por isso,
parte da CFEM deve ser
obrigatoriamente
destinada para cobrir
parte das despesas de
saude do municipio e a
arrecadacao de ICMS
decorrente da
revogacao da lei Kandir
deve atender aos
interesses da populacao
local.

O setor é de
suma importancia para
0 pais em termos de
emprego, geracao de
renda, contribuicao
para o PIB e para a
transicao energética.
Portanto, investimentos
e créditos para o setor
sao fundamentais. Mas
esses recursos devem
contar com
contrapartidas, como
garantia de empregos,
aumento das
contratacoes diretas e
maior seguranca no
trabalho e nas
barragens.

5. Ampliagao do
debate tripartite

Por ultimo, mas
nao menos importante,
garantir o debate
tripartite e/ou
multipartite para
definicdes de qualquer
alteracao no setor é
essencial para
alcancarmos o
desenvolvimento da
mineracao de forma
sustentavel.

O Brasil ja
realizou dezenas de
conferéncias nacionais,
mas nunca fez uma da
mineracao. Assim, é
urgente a promocao e

e ndo Metidlicos.

organizacao da primeira
conferéncia nacional da
mineracao brasileira
para discutir a politica
do setor mineral com
efetiva participacao
social, dos
trabalhadores,
comunidades e
movimentos sociais. A
proposicao vem
também no sentido da
criacdo de Comités de
Governanca nos
territorios atingidos
pelas atividades de
mineracao, assim como
0 cumprimento da
obrigatoriedade de ter
pelo menos um servidor
municipal como
referéncia técnica de
saude do trabalhador e
de constituir e manter
funcionando a Comissao
Intersetorial De Saude
Do Trabalhador E Da
Trabalhadora (CISTT).

0 novo cadigo
mineral também
carece da
participacao efetiva
dos trabalhadores e
trabalhadoras, os mais
atingidos, junto a
comunidade e
territorios, pela
flexibilizacao das
atividades de
extracdo, facilitando
a criacao e
manutencao de
garimpos ilegais. Nas
mesas tripartites,
também deverao ser
debatidos propostas
para reduzir a
informalidade,
eliminar a
terceirizacao das
atividades, retomar a
aposentadoria
especial sem idade
minima e definir um
piso salarial nacional.
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