Cuidado, vocé -
pode estar sendo

O SINDICATO DOS MINEIROS ALERTA
AOS FUNCIONARIOS DA JMC PARA AS

ARMADNMHAS QUE A EMPRESA ESTARA
COLOCANDO DURANTE AS NEGOCIACOES
E APROVACAO DO ACORDO COLETIVO
ESTE ANO. PARA QUE NAO VENMAMOS A
INCORRER NOS ME SMOS ERROS QUE 0S8
TRABALHADORES DA MFB CORMETERAM
POR CAUSA DE UM ABONO DE 2 MIL REAIS
APROVARAM DE FORMA IMPENSADA O
ACORDO COLETIVO 201072012 NAO
DANDO IMPORTANCIA A MANUTENCAO DE
BENEFICIOS TAIS COMO; PLANO DE
SAUDE; IMPLANTACAO DE TURNO

ININTERRUPTO DFE 8 HORAS: E MUITAS

OQUTRAS COISAS QUE JA ERANM

ASSEGURADAS EM ACORDOS
A!-'IFR:(WLS

no Trambone
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ABONO SALARIAL?

NOS UTIIOS 4 MESES A YAMANA GOLD VEM
TENTANDO IMPLANTAR NA CABECA DOS
IRABALMADORES DESTAUNIDAD! UM TAL DE ABONO

SALARIAL NO INTUITO DF DESVIAR A ATENCAO DOS

SEUS FUNCIONARIOS DE CLAUSULAS WPORTANTES

QUE TERA MAIS VALOR DURANTE A VIGENCIA DO

ACORDO

PIRULITO NA BOCA DE MENINO...

ACOM!SSAO NEGOCIADORA DO SINDICATO DOACORDO
PASSADO PERCEBEU QUE OS REPRESENTANTES 0/
YAMANA QUE FAZIAM PARTE DA MESA MENCIONAVAM
MNTOENTRE S1UM TAL DE "DOCE". COMFRASLES COMO
(A QUE HORAS VAMOS FALAR SOBRE O "DOCE™). (E ¢

DOCE" QUANTO VAMOS OFCRECER?). SOMENTE
HORAS DEPOIS JA NO FINAL DAS NEGOCIACOES FOI
QUE CONSEGUIMOS DESCOBRIR QUF O "DOCE™ A QX

FLES SE REFERIAM ERA RADA MALS NADA MENOS DO
QUE O TAO CITADO ABONO SALARIAL, NESTE MOMENTOQ
PASTAMOS A ENTENDER QUE AMANEIRAMAIS FACE DE
SE ENGANAR CRIANCAS E LW S OFERECENDO DOCE. S8
VOCE DUVIOA PEGUE UMA CIRIANCINHA E COLOQUE A
DISPOSICAQ DELA UMA NOTA OF RS 10000 OU Uw
PIRULITO & 0BSERVE QUAL SERA B E£SCOUHA




=
Q.
O
—
)
L

llllllllllllllllll

" F ¥ B & ® ® ®F B B B OE ® & ¥ @ 8 ®E @

--------------------

B B W Om @ @& B B W @

Promessa de aumentar a PR vira fun

JMC garantiu pagar dois saldrios de PR, mas ndo honrou o comproin

Ja diz a sabedoria popular
que devoto ruim sé se lembra do
santo na hora de fazer promessa.
Depois da graca alcancada, toma o
cha do esquecimento.

Foi justamente isto que
aconteceu com a IMC. A empresa
prometeu para seus empregados
que, se conseguisse a certificacdo do
ISO 14001, complementaria a PR
para dois salarios, mesmo que esta
ndo atingisse a quantia. Os traba-
Ihadores se esforgaram, fizeram a
sua parte decorando respostas
prontas para estarem preparados
para ¢ caso de serem interrogados
poralgum auditor,

Mas, apos conseguir o tao
cobicado I1S50 14001, a JMC
simplesmente , passou a tratar seus
funcionarios como meras criancas,
achando que poderia iludir a todos
com promessas falsas para con
seguir seus objetivos de baterem
recordes de produtividades, e com
isso elevande a moral deles dos
chefes perante os diretores da

companhia,
Porque na verdade ¢ (Ss0
que acontece, eles se compro-

metem em produzir debaixo de pau

Sem um plano de expansdoe
desenvolvimento a mina tende a ndo
produzir e Isso poderd ocaslonar
sérios problemas para a JIMC no que

T
---------------- & % B ®W W @ @ @ ® W &

e

e ——

e pedra a todo custo, colocando o0s
trabalhadores para trabalhai
fazendo horas apos o
expediente, deixando de ter um
convivio com sua familia, se privando
de ter uma vida social mais ativa,
tudo isso em prol de produzir para a
empresa, que depois recanhece os
meritos apenas da

extras,

chefia os
premiando com altos saldrios e
gratificacboes caso eles
cumprir com as metas de producdo

estabelecidas pela empresa.

consigam

diz respeito aos indices de produtivi-
dade da
macgdes,

empresa, Infor-

algumas minas da empresa

Segundo

estio enforcadas e sem seguranca,
isto porque anteriormente se fazia
desmontes com cautela, detonando
de duas a trés linhas nas lavras. Este
procedimento contribuia para que
ndo fossem gerados chocos e despla-
camentosde material naslavras.

S0 que com a mudanca do
gerente de mina na JMC, mudou-se
também a forma de trabalho no que
diz respeito ao carregamento para
detonac¢do de lavras. Na expectativa
de aumentar a produtividade de
minérios, a empresa passou a realizar
detonacgdes de forma equivocada, de
até nove linhas de uma sé vez, che-
gqndn a utilizar até r‘ID‘uE mil quilos de
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sabe

Procure aquanto os
gerentes e supervisores receberam
2009,

IStO sem contar com o que eles Irdo

de bonificacdo este ano de

receber de PR, ai eu |[hes pergunto:

Isto @ justo para com os traba

Ihadores que ndo tem

CAarge qae
chefia,mas que dio o0 seu sangue
pela empresa? Lembrem-se
senhores promessa & divida e toda
aivida deve ser paga, Porque se isto
ndc acontecer

VOCEes perderao a

credibilidade.

Mina esta sem plano estratégico de expansao

explosivos emuma Unica detonacio,

Esse procedimento causou

grandes impactos nas minas gerando

mMals aesplacamentos de

vindo a se

material

esteril, misturar com o

minério e fazendo com que o teor do
Minério caisse de forma assustadora.
Com tais complicacdes aumentaram
05 custos de produgdo, porque a
empresa tem que moer o minério
junto com uma quantidade malior de
material estéril,

Isso provoca tambeém grande
desgaste para os equipamentos de
moagem e britagem, que, diga-se de
passagem, tém custos de
ten¢cdo bastante elevados.
contar com a interdi¢cdo for¢ada ae
algumas lavras, tornando Invidavel a
exploracdo.

manti-
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Associe-se ao Sindicato para ter direito a voto:
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® EMPRESATIRA PROVEITO DE FUNCIONARIOS:
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